
การประชมุสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2567
บริษทั เอสเอเอเอม็ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

วนัพธุท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น.



กรรมการและผูบ้ริหาร

คณุทรงศรี นิตยสทุธิ
ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร
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กรรมการและผูบ้ริหาร

คณุเสาวณีย ์คงสกลุ

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
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กรรมการและผูบ้ริหาร

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ลภินี โกศลบญุ

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ
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กรรมการและผูบ้ริหาร

คณุธีรพงษ์ สืบวฒันะ

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ
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กรรมการและผูบ้ริหาร

คณุพดด้วง คงคามี

กรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร / 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
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กรรมการและผูบ้ริหาร

คณุกฤติยา หงสหิ์รญั

รองประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร / 
ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ
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กรรมการและผูบ้ริหาร

คณุมนูกิตติ นิตยสทุธิ

กรรมการ / กรรมการบรหิาร / 
ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร
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ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนุญาต

บริษทั พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากดั



บริษทั เอสเอเอเอม็ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“SAAM”)

จ านวนผูถ้อืหุน้ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูม้สีทิธเิขา้รว่มประชุม (Record Date)

1,601 ราย

จ านวนหุน้ทัง้หมด 300,006,165 หุน้
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วาระที ่1 เรื่องทีแ่จง้เพือ่ทราบ

วาระที ่2 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่20 เมษายน 2560

วาระที ่3 พจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2566

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจ าปี 2566 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองและการงดจา่ยเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2567

วาระที ่9 พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ

วาระที ่10 พจิารณาอนุมตักิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567

วาระที ่11 พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้ม)ี
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วาระการประชุม



• หน่ึงหุน้ เทา่กบัหน่ึงเสยีง
• ผูถ้อืหุน้หน่ึงรายมคีะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ทีถ่อืหรอืรบัมอบฉนัทะ
• ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสียเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้ือหุ้นดงักล่าวจะไม่มีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั ้น เว้นแต่เป็นการออกเสียง

ลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

การนับคะแนน
• บรษิทัฯ จะใชว้ธิหีกัคะแนนเสยีงทีไ่มเ่หน็ดว้ยและงดออกเสยีงออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมด และสว่นทีเ่หลอืจะถอืวา่เป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย
• เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสยีงในวาระใดแลว้ ถอืวา่ผลการออกเสยีงลงมตใินวาระนัน้เป็นอนัสิน้สุด

บตัรเสีย
• บตัรลงคะแนนทีม่กีารท าเครื่องหมายเกนิกวา่หน่ึงชอ่ง หรอืบตัรลงคะแนนทีม่กีารออกเสยีงโดยแสดงเจตนาขดักนั หรอืบตัรลงคะแนนทีม่ ี   

การขดีฆา่และไมม่ลีายมอืชื่อก ากบั
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การออกเสียงลงคะแนน



วาระท่ี 1 

เรือ่งทีแ่จง้เพือ่ทราบ
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วาระท่ี 1 เรื่องท่ีแจ้งเพ่ือทราบ

โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ

เลขานุการบรษิทั

คณะกรรมการบรษิทั

คณะกรรมการบรรษทัภบิาล
และพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื

คณะกรรมการตรวจสอบ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน1

คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง

คณะกรรมการบรหิาร
คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน

หมายเหตุ: 1 บรษิทัฯ ว่าจา้งบรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ

ณ วนัที ่29 กุมภาพนัธ ์2567 บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการก ากบัดูแลกจิการ ดงันี้  
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วาระท่ี 1 เรื่องท่ีแจ้งเพ่ือทราบ

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม 
กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  

โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
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วาระท่ี 1 เรื่องท่ีแจ้งเพ่ือทราบ

ประชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบ
เน่ืองจากวาระนี้เป็นวาระแจง้เพือ่ทราบ จงึไมม่กีารลงมตใินวาระน้ี



วาระท่ี 2 

พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 
ประจ าปี 2566 ซึง่ประชุมเมือ่วนัที ่20 เมษายน 2566
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วาระท่ี 2   พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566      
             ซ่ึงประชมุเมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2566

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม 
กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  

โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
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วาระท่ี 2   พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566      
             ซ่ึงประชมุเมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2566

ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 
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วาระท่ี 2   พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566      
             ซ่ึงประชมุเมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2566

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตริบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566
ซึง่ประชมุเมือ่วนัที ่20 เมษายน 2566 ตามทีเ่สนอ
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วาระท่ี 3

พจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบรษิทั
เกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2566
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ภาพรวมผลการด าเนินงานในปี 2566

73.33 73.36 75.43

รายไดจ้ากธุรกจิลงทุนในกจิการโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวยีน

รายไดจ้ากการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวยีน

รายไดอ้ื่น
ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทางออ้ม - 22 -

118.36

วาระท่ี 3 พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับ
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2566



ธรุกิจจดัหาสถานท่ีตัง้และให้บริการท่ีเก่ียวข้อง
ภายในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียน

ธรุกิจพฒันาโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานหมนุเวียนเพ่ือจ าหน่าย

ธรุกิจลงทุนในกิจการโรงไฟฟ้า
พลงังานหมนุเวียน
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วาระท่ี 3 พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับ
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2566

1 โครงการ ในประเทศไทย

ประเภท
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์
ภายใตก้ารสนบัสนุนแบบ FiT

ก าลงัการผลติรวม 
2.0 เมกะวตัต์

1 โครงการ ในประเทศญ่ีปุ่ น

ประเภท
โรงไฟฟ้าพลงังานชวีมวล

ภายใตก้ารสนบัสนุนแบบ FiP

ก าลงัการผลติรวม 
9.9 เมกะวตัต์

10 โครงการ ในประเทศไทย

ประเภท
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์
ภายใตก้ารสนบัสนุนแบบ FiT

บนพืน้ทีร่วมกว่า 
198 ไร่

7 โครงการ ในประเทศไทย

ประเภท
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์

ภายใตก้ารสนบัสนุนแบบ Adder

บนพืน้ทีร่วมกว่า 
530 ไร่



ธรุกิจเกม
SAAM–S ไดร้ว่มลงทุนและอยู่ระหว่างการพฒันาเกมเพ่ือจ าหน่าย
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วาระท่ี 3 พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับ
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2566

PC / Console Game 
ประเภทเกม Action RPG / Online Co-Operative

ลกัษณะผูเ้ล่นซือ้เกมครัง้เดยีว (Pay-to-Play) 
ขายในรปูแบบ PC / Play Station 4 & 5 / XBox / Nintendo Switch

คาดว่าจะแลว้เสรจ็ใน ไตรมาส 3 ปี 2567

ซึง่จะเปิดจ าหน่ายทัว่โลก โดยเน้นจ าหน่ายทีต่ลาดอเมรกิาและยุโรป

Mobile Game 
ประเภทเกม Team Battle / RPG / Real-Time Strategy

ลกัษณะดาวน์โหลดฟร ี(Free-to-Play) 
และมรีะบบการซือ้ขายสนิคา้ภายในเกม (In-App Purchase) 

คาดว่าจะแลว้เสรจ็ใน ไตรมาส 2 ปี 2567

ซึง่จะเปิดใหบ้รกิารทัว่โลก



การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่

นโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่
แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต (CAC)

• ไมเ่รยีกรอ้ง ด าเนินการ หรอืยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ในทุก
รปูแบบ ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม

• ไมล่ะเลยหรอืเพกิเฉยต่อการกระท าทีเ่ขา้ข่ายการ
คอรร์ปัชัน่

• ใหค้วามเป็นธรรมและความคุม้ครองต่อผูท้ีป่ฏเิสธหรอืแจง้
เรือ่งการคอรร์ปัชัน่

บรษิัทฯ ได้ให้ความส าคญัในการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ จงึได้
ประกาศเจตนารมณ์ในการเขา้ร่วมและเป็นสมาชกิของแนวร่วม
ต่อต้านคอร์ร ัปชัน่ของภาคเอกชนไทย (CAC) ตัง้แต่วันที ่       
30 กนัยายน 2563 

ในปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการต่ออายุเป็นสมาชกิครัง้ที ่1
ในการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ของภาคเอกชนไทยเป็นทีเ่รียบรอ้ย 
แลว้เมือ่วนัที ่30 พฤศจกิายน 2566
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วาระท่ี 3 พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับ
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2566
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วาระท่ี 3 พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับ
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2566

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม 
กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  

โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
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วาระท่ี 3 พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับ
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2566

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2566
เน่ืองจากวาระนี้เป็นวาระแจง้เพือ่ทราบ จงึไมม่กีารลงมตใินวาระน้ี
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วาระท่ี 4

พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจ าปี 2566
สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566



รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

งบแสดงฐานะการเงิน

สนิทรพัยร์วม 505.26 511.90 322.40 294.33
หน้ีสนิรวม 92.86 143.30 61.60 40.14
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 412.40 368.60 260.80 254.20
งบก าไรขาดทนุ

รายไดร้วม 118.36 125.99 90.77 38.91
ก าไรสุทธสิ าหรบัปี 61.56 72.29 24.22 9.53
ก าไรสุทธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 61.55 72.28 24.22 9.53
ก าไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.205 0.241 0.081 0.032

หน่วย: ลา้นบาท

- 29 -

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2566 ส้ินสดุ ณ วนัท่ี
                 31 ธนัวาคม 2566
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ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม 
กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  

โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2566 ส้ินสดุ ณ วนัท่ี
                 31 ธนัวาคม 2566
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ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2566 ส้ินสดุ ณ วนัท่ี
                 31 ธนัวาคม 2566
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ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตังิบการเงนิประจ าปี 2566
สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ตามทีเ่สนอ

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2566 ส้ินสดุ ณ วนัท่ี
                 31 ธนัวาคม 2566



วาระท่ี 5 

พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารอง และ
การงดจา่ยเงนิปันผล

ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566
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1. จดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 1,211,122 บาท ซึ่งคดิเป็นอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธขิองบริษทัฯ ซึ่งม ี   
ก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการจ านวน 24,222,434 บาท

2. งดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 เพือ่ใชใ้นการขยายธุรกจิตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

โดยระหว่างปี 2566 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 9 เดือน สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2566
ในอตัราหุน้ละ 0.060 บาท รวมเป็นเงนิจ านวน 18,000,370 บาท เมื่อวนัที ่8 ธนัวาคม 2566 หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 74.31 ของก าไรสุทธจิากงบการเงนิ
เฉพาะกจิการ ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผลทีบ่รษิทัฯ ก าหนดในอตัราไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 40.00
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารอง และการงดจ่าย         
  เงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารอง และการงดจ่าย         
  เงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม 
กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  

โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารอง และการงดจ่าย         
  เงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566

ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารอง และการงดจ่าย         
  เงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารอง
และการงดจา่ยเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตามทีเ่สนอ
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วาระท่ี 6 

พจิารณาอนุมตักิารขยายระยะเวลาการจดัสรร
หุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป 

(General Mandate) 
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการขยายระยะเวลาการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
                  แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 

ทัง้นี้ เงือ่นไขการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนตาม วธิทีี ่1 วธิทีี ่2 และวธิทีี ่3 ขา้งตน้ 
โดยวธิใีดวธิหีนึ่งหรอืทัง้สามวธิ ีทุนช าระแลว้สว่นทีเ่พิม่จะไมเ่กนิรอ้ยละ 30 ของทุนช าระแลว้ หรอื 90,001,849.50 หุน้ 

ณ วนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหเ้พิม่ทุน เมือ่วนัที ่19 มนีาคม 2567

การจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate)
จ านวนไม่เกิน 180,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

วธิทีี่ 1 เสนอขายและจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน จ านวนไม่เกนิ 90,000,000 หุน้ 
เพื่อเสนอขายแก่ผูถ้อืหุน้ตามสดัสว่นของการถอืหุน้ (Right Offering : RO)

คดิเป็นรอ้ยละ 30 ของทุนช าระแลว้

วธิทีี่ 2 เสนอขายและจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวนไมเ่กนิ 60,000,000 หุน้
เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering : PO)

คดิเป็นรอ้ยละ 20 ของทุนช าระแลว้

วธิทีี่ 3 เสนอขายและจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวนไมเ่กนิ 30,000,000 หุน้ 
เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement : PP)

คดิเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนช าระแลว้
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โดยขอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอี านาจในการพจิารณาด าเนินการ หรอืก่อใหเ้กดิการด าเนินการต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าว ซึง่รวมถงึ แต่ไมจ่ ากดัเพยีง การด าเนินการดงัต่อไปนี้
(ก) พจิารณาเสนอขายและจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน โดยอาจเป็นการเสนอขายทัง้จ านวนหรอืแต่บางส่วน และในคราวเดยีวกนัหรอืหลายคราวกไ็ด้
(ข) ก าหนดวตัถุประสงค์ ระยะเวลาการเสนอขาย ราคาเสนอขาย วธิกีารจองซื้อและช าระเงนิ ตลอดจนเงื่อนไขและรายละเอยีดอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรร     

หุ้นสามญัเพิ่มทุนดงักล่าว โดยการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนดงักล่าว จะต้องไม่เป็นการจดัสรรให้แก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน (ตามประกาศคณะกรรมการ
 ก ากับตลาดทุนที่ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย              
เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ .ศ. 2546) ในส่วนที่เกี่ยวกับการเสนอขายหุ้นต่อบุคคลใน
วงจ ากดั (Private Placement: PP) และจะต้องไม่เป็นการเสนอขายหุน้ในราคาต ่า (ตามประกาศ ก.ล.ต. ในส่วนทีเ่กี่ยวกบัการขออนุญาตและการอนุญาตให้
เสนอขายหุน้ต่อประชาชน (Public Offering: PO) หรอืต่อบุคคลในวงจ ากดั (Private Placement: PP)

(ค) ในการก าหนดราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ แบบมอบอ านาจทัว่ไปต่อบุคคลในวงจ ากดั (Private Placement: PP) จะต้องเป็นราคาที่ดี
ที่สุดตามสภาวะตลาดในช่วงที่เสนอขายหุ้นต่อผู้ลงทุนและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ และผู้ถือหุ้น ซึ่งราคาเสนอขายดังกล่าวอาจมสี่วนลดได ้     
แต่ต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 10 ของราคาตลาดซึ่งค านวณจากราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักย้อนหลงัไม่น้อยกว่า 7 วนัท าการตดิต่อกนั แต่ไม่เกนิ 15 วนัท าการ
ตดิต่อกนั ก่อนวนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัมมีตกิ าหนดราคาเสนอขายหุน้

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการขยายระยะเวลาการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
                  แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 
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(ง) เจรจา ตกลง เข้าท า และลงนามในสญัญา และ/หรอื เอกสารใดๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนดงักล่าว รวมถงึการแก้ไขสญัญาและ
เอกสารดงักล่าว และสารสนเทศหรอืการเปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนพจิารณาแต่งตัง้ที่ปรกึษาทางการเงนิ ที่ปรกึษากฎหมาย ผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์
และ/หรอื ผูใ้หบ้รกิารอื่นใด (หากมหีรอืจ าเป็น)

(จ) ลงนามในแบบค าขออนุญาต การขอผ่อนผนั หนังสอืบอกกล่าว และเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนดงักล่าว รวมถึงการจดทะเบยีนที่
เกี่ยวข้องต่อกระทรวงพาณิชย์ และการน าหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบรษิัทฯ เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ ตลอดจนติดต่อ ประสาน งาน และ          
ยืน่เอกสารต่อหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง และ

(ฉ) ด าเนินการใดๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวขอ้งเพื่อใหก้ารจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนดงักล่าวประสบผลส าเรจ็ รวมถงึมอบหมายให้บุคคลใดๆ ทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร
กระท าการตามขอ้ (ง) และ (จ) ขา้งตน้

โดยขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรื อ       
นายพดดว้ง คงคาม ีหรอืนางสาวกฤตยิา หงส์หริญั ในการแก้ไขและเพิม่เตมิถ้อยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีน และการลงนามในเอกสาร ตดิต่อ ใหข้อ้มูล 
และด าเนินการใดๆ เพื่อจดทะเบยีนแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธทิีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย์

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการขยายระยะเวลาการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
                  แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการขยายระยะเวลาการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
                  แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม 
กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  

โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการขยายระยะเวลาการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
                  แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 

ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการขยายระยะเวลาการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
                  แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน
แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ตามทีเ่สนอ
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วาระท่ี 7 

พจิารณาอนุมตักิารขยายระยะเวลาการออก
และเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ 
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รายละเอียดหุ้นกู้

วตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ เพื่อรองรบัการขยายธุรกจิ รวมถงึการลงทุน ตามเป้าหมายทีบ่รษิทัฯวางไว้

ประเภท หุน้กูทุ้กประเภท รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงหุน้กูช้นิดระบุชื่อหรอืไม่ระบุชื่อผูถ้อืหุน้กู ้มหีรอืไม่มหีลกัประกนั มหีรอืไม่มผีูแ้ทนผู้ถอืหุน้กู ้และหุน้กูด้อ้ยสทิธิ
หรอืไม่ดอ้ยสทิธ ิโดยขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดและปัจจยัอื่นๆ ในขณะออกและเสนอขายหุน้กูแ้ต่ละครัง้

วงเงนิ ไม่เกนิ 300,000,000 บาท

สกุลเงนิ เงนิบาท

อตัราดอกเบีย้ ขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดในขณะทีอ่อกและเสนอขายหุน้กูแ้ต่ละครัง้ 

อายุหุน้กู้ ขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดในขณะทีอ่อกและเสนอขายหุน้กูแ้ต่ละครัง้ โดยสามารถก าหนดใหม้กีาร
ไถ่ถอนก่อนครบก าหนดอายุหรอืไม่กไ็ด ้หรอืเป็นหุน้กูท้ีค่รบก าหนดไถ่ถอนเมื่อมกีารเลกิบรษิทั (Perpetual)

การไถ่ถอนก่อนก าหนด ผูอ้อกหุน้กูม้สีทิธใินการไถ่ถอนหรอืช าระคนืเงนิตน้หุน้กูท้ ัง้จ านวนหรอืบางสว่นก่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กู ้โดยสามารถใชส้ทิธชิ าระคนืหนี้หุน้กูก้่อน
ครบก าหนด เริม่จากวนัครบอายุ 1 ปี นบัจากวนัออกหุน้กู้

การเสนอขาย เสนอขายหุน้กูท้ ัง้หมดในคราวเดยีวเตม็จ านวนวงเงนิ หรอืเป็นคราวๆ และเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป และ/หรอืใหแ้ก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/
หรอืผู้ลงทุนรายใหญ่ และ/หรอืผู้ลงทุนสถาบนั และ/หรอืบุคลคลหรอืผู้ลงทุนใดๆ ภายใต้กฎที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ
ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรอืหน่วยงานราชการอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งมผีลบงัคบัใชใ้นขณะทีอ่อกและเสนอขายหุน้กู ้ 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุ้นกู้
ของบริษทัฯ
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โดยขอใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุน้พจิารณาอนุมตักิารมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืบุคคลทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร หรอืนายพดดว้ง คงคาม ี
หรอืนางสาวกฤตยิา หงส์หริญั ให้มอี านาจในการก าหนดขอ้ก าหนดและเงื่อนไข รวมถงึรายละเอยีดต่างๆ อนัจ าเป็นและเกี่ยวเนื่องกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู ้
เช่น การก าหนดชื่อเฉพาะของหุน้กู้ จ านวนหน่วยหุน้กู้ทีอ่อกและเสนอขายในแต่ละครัง้ ประเภทหุน้กู้หลกัประกนั (ถ้าม)ี ราคาเสนอขายต่อหน่วย อายุหุน้กู้ วนัครบ
ก าหนดไถ่ถอน สทิธใินการไถ่ถอน สทิธใินการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนดไถ่ถอน อตัราดอกเบี้ย วธิกีารช าระคนืเงนิต้นและดอกเบีย้ วธิีการจดัสรร รายละเอยีด
การเสนอขาย เป็นตน้ และการด าเนินการขึน้ทะเบยีนหุน้กูก้บัสมาคมตราสารหนี้ไทย หรอืตลาดรองอื่น และการแต่งตัง้ทีป่รกึษาทางการเงนิ ผู้จดัการการจดัจ าหน่าย
หุน้กู ้สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอื ผูป้ระเมนิราคาสนิทรพัย ์ทีป่รกึษากฎหมาย นายทะเบยีนหุน้กู้ตวัแทนช าระเงนิ ผูแ้ทน ผู้ถอืหุน้กู้หรอืทีป่รกึษาอื่น หรอืบุคคล
อื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ และการเขา้ท า ตกลง แก้ไข รบัรอง และลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัหุ้นกู้และการตดิต่อให ้
ขอ้มูล เปิดเผย ลงนาม รบัรอง ตกลง และด าเนินการยื่นขอ้มูล แบบค าขอ หรอืเอกสารใดๆ แก่ส านักงาน ก.ล.ต. สมาคมตราสารหนี้ไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย 
หรอืหน่วยงานอื่นใด และบุคคลใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหุน้กู ้
อกีทัง้ใหม้อี านาจในการด าเนินการอื่นใดทีจ่ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กู้รวมถงึการแต่งตัง้บุคคลใดๆ เป็นผูร้บัมอบอ านาจ ผูแ้ทน หรอืตวัแทน
ของตนเพื่อกระท าการต่างๆ ขา้งตน้

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุ้นกู้
ของบริษทัฯ
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วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุ้นกู้
ของบริษทัฯ

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม 
กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  

โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น



- 49 -

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุ้นกู้
ของบริษทัฯ

ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 
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วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุ้นกู้
ของบริษทัฯ

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ตามทีเ่สนอ
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วาระท่ี 8 

พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2567

 



ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2566

บรษิทั พเีคเอฟ ออดทิ 
(ประเทศไทย) จ ากดั

บรษิทั พเีคเอฟ ออดทิ 
(ประเทศไทย) จ ากดั

ค่าสอบบญัชี
บรษิทัฯ 1,430,000 1,360,000
บรษิทัยอ่ย 730,000 738,000

ค่าบรกิารอื่น
ค่าสอบทานบตัรส่งเสรมิการลงทุน - 80,000

รวม 2,160,000 2,178,000

รายช่ือผูส้อบบญัชี
บริษทั พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากดั

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
เลขท่ี

จ านวนปีท่ีลงลายมือช่ือ
รบัรองงบการเงินบริษทัฯ

นายบณัฑติ ตัง้ภากรณ์ 8509 1 ปี (2566)
นายณฐัพล ศรจีกัรโคตร 12038 -
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วาระท่ี 8   พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ    
   บญัชีประจ าปี 2567
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วาระท่ี 8   พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ    
   บญัชีประจ าปี 2567

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม 
กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  

โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
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วาระท่ี 8   พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ    
   บญัชีประจ าปี 2567

ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 
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วาระท่ี 8   พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ    
   บญัชีประจ าปี 2567

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2567 ตามทีเ่สนอ
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วาระท่ี 9 

พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการ
แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ

 



ในปีน้ีมกีรรมการทีต่อ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 3 ทา่น ไดแ้ก่

จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ทา่น 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ อกีวาระหน่ึง 

นายธีรพงษ์ สืบวฒันะ
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ

นางสาวกฤติยา หงสหิ์รญั
รองประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร / 

รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
และประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ
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วาระท่ี 9   พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง   
                 ตามวาระ

นายมนูกิตติ นิตยสทุธิ 
กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

และประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร
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วาระท่ี 9   พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง   
                 ตามวาระ

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม 
กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  

โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น



1. นายธีรพงษ์ สืบวฒันะ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ อาย ุ49 ปี

การถอืหุน้ในบรษิทัฯ
- ไมม่ ี-

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 
- ไมม่ ี-

คุณวุฒทิางการศกึษา / การฝึกอบรม
ปรญิญาโท Master of International Management Thunderbird, Arizona State University    
ประเทศสหรฐัอเมรกิา

ปรญิญาตร ีคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัรงัสติ

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 137/2560) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

การด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั
5 ปี 8 เดอืน (นบัจากวนัทีแ่ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั เมือ่วนัที ่8 สงิหาคม 2561)

ประสบการณ์ท างาน
2567 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

 บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

2560 – 2566 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ   
  บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

2548 – ปัจจุบนั กรรมการ
 บรษิทั สยามเอน็จเินียริง่ แอนด ์ซพัพลาย จ ากดั

2546 – ปัจจุบนั ผูช้่วยผูอ้ านวยการ
 บรษิทั ทวพีรเทคโนโลย ีจ ากดั
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วาระท่ี 9   พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง   
                 ตามวาระ



ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระนี้ในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน

ส าหรบัผูท้ีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ยในวาระนี้ ขอใหเ้กบ็บตัรลงคะแนนไวก้อ่น และสง่คนืแกเ่จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ
หลงัจากทีม่กีารลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการทา่นสดุทา้ย เพือ่ใหเ้กดิความสะดวกและเรยีบรอ้ยในการเกบ็บตัรลงคะแนน
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วาระท่ี 9   พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง   
                 ตามวาระ
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วาระท่ี 9   พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง   
                 ตามวาระ

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัเิลอืกตัง้ นายธรีพงษ์ สบืวฒันะ 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ อกีวาระหน่ึงในต าแหน่งเดมิ 



- 62 -

วาระท่ี 9   พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง   
                 ตามวาระ
2. นางสาวกฤติยา หงสหิ์รญั รองประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร /   อาย ุ47 ปี

      รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ

การถอืหุน้ในบรษิทัฯ1

รอ้ยละ 34.40
หมายเหตุ: 1 ขอ้มลูการถอืหุน้ ณ วนัที ่11 มนีาคม 2567

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 
คู่สมรสของนายพดดว้ง คงคาม ี (กรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร)

คุณวุฒทิางการศกึษา
ปรญิญาโท Master of Science in Accounting, Oklahoma City University     
ประเทศสหรฐัอเมรกิา

ปรญิญาตร ีคณะบญัช ีมหาวทิยาลยักรุงเทพ

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 137/2560)       
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

หลกัสตูร CFO Focus on Financial Reporting             
สภาวชิาชพีบญัช ี- ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

การด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั
5 ปี 8 เดอืน (นบัจากวนัทีแ่ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั เมือ่วนัที ่8 สงิหาคม 2561)

ประสบการณ์ท างาน
2550 – ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ  
  ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ

 บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)
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วาระท่ี 9   พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง   
                 ตามวาระ

ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระนี้ในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน

ส าหรบัผูท้ีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ยในวาระนี้ ขอใหเ้กบ็บตัรลงคะแนนไวก้อ่น และสง่คนืแกเ่จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ
หลงัจากทีม่กีารลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการทา่นสดุทา้ย เพือ่ใหเ้กดิความสะดวกและเรยีบรอ้ยในการเกบ็บตัรลงคะแนน
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วาระท่ี 9   พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง   
                 ตามวาระ

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัเิลอืกตัง้ นางสาวกฤตยิา หงสห์ริญั 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ อกีวาระหน่ึงในต าแหน่งเดมิ 
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วาระท่ี 9   พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง   
                 ตามวาระ
3. นายมนูกิตติ นิตยสทุธิ กรรมการ / กรรมการบรหิาร อาย ุ63 ปี

และประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร

การถอืหุน้ในบรษิทัฯ1

รอ้ยละ 0.0003
หมายเหตุ: 1 ขอ้มลูการถอืหุน้ ณ วนัที ่11 มนีาคม 2567

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 
น้องชายของนางทรงศร ีนิตยสุทธิ ์ (ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร)
น้าของนายพดดว้ง คงคาม ี  (กรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร /  
    ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร)

คุณวุฒทิางการศกึษา
ปรญิญาโท Master of Business Administration Rosary College, Chicago ประเทศสหรฐัอเมรกิา

ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัรามค าแหง

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 137/2560) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

การด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั
5 ปี 8 เดอืน (นบัจากวนัทีแ่ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั เมือ่วนัที ่8 สงิหาคม 2561)

ประสบการณ์ท างาน
2564 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร   
  บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

2562 - 2564 กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายพฒันาธุรกจิ   
  บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

2560 - 2562 กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร   
  บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

2555 - 2560 กรรมการผูจ้ดัการ     
  บรษิทั พฤฒา เอน็เนอรย์ี ่แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั

2550 - 2555 ผูจ้ดัการฝ่ายขาย     
  บรษิทั บางกอกโซลาร ์จ ากดั
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วาระท่ี 9   พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง   
                 ตามวาระ

ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระนี้ในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน

ส าหรบัผูท้ีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ยในวาระนี้ ขอใหเ้กบ็บตัรลงคะแนนไวก้อ่น และสง่คนืแกเ่จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ
หลงัจากทีม่กีารลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการทา่นสดุทา้ย เพือ่ใหเ้กดิความสะดวกและเรยีบรอ้ยในการเกบ็บตัรลงคะแนน
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วาระท่ี 9   พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง   
                 ตามวาระ

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัเิลอืกตัง้ นายมนูกติต ินิตยสทุธิ
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ อกีวาระหน่ึงในต าแหน่งเดมิ 
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วาระท่ี 10 

พจิารณาอนุมตักิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2567

 



1. คา่ตอบแทนรายเดอืนและคา่เบีย้ประชมุ (เพิม่เตมิ คา่ตอบแทนรายเดอืนประธานกรรมการบรษิทั)

คณะกรรมการ

ปี 2567 
(ปีท่ีเสนอ)

ปี 2566

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

(บาท/ท่าน)

เบี้ยประชุม1

(บาท/ท่าน/ครัง้) 
ค่าตอบแทน
รายเดือน 

(บาท/ท่าน)

เบี้ยประชุม1

(บาท/ท่าน/ครัง้) 

คณะกรรมการบรษิทั

ประธานกรรมการบรษิทั 50,000 20,000 - 20,000

กรรมการบรษิทั - 10,000 - 10,000
คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 20,000 - 20,000

กรรมการตรวจสอบ  - 15,000 - 15,000
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วาระท่ี 10   พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567

หมายเหตุ: 1 เบีย้ประชุม เฉพาะกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม



2. คา่ตอบแทนตามผลการด าเนนิงาน (อตัราเดยีวกบัปี 2566)
คา่ตอบแทนรวมไมเ่กนิรอ้ยละ 1.0 ของก าไรสทุธจิากงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ โดยก าหนดใหเ้พยีงกรรมการอสิระ

3. สทิธปิระโยชน์อื่น
- ไมม่ ี-
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วาระท่ี 10   พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567
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วาระท่ี 10   พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม 
กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  

โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น



ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสาม (2/3) ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 
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วาระท่ี 10   พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567
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วาระท่ี 10   พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ตามทีเ่สนอ
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วาระท่ี 11 

พจิารณาเรือ่งอื่น ๆ 



การประชมุสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2567
บริษทั เอสเอเอเอม็ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

วนัพธุท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น.
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